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크로스컬처 커뮤니티 (CC)
Proposed Future Governing Documents

Member Review Edition · 회원 검토본

This document presents the proposed bylaws, purpose, mission, and vision intended for CC’s future
application as a religious nonprofit incorporated association (종교 사단법인). CC is currently a Korean
unincorporated association. The proposed documents may be adjusted after professional review and
consultation with the competent authority before filing. Members are not being asked to review the
UNA registration forms.

본 문서는 CC가 향후 종교 사단법인 설립허가를 신청할 때 사용할 예정인 정관, 목적, 사명 및 비전을 회
원 검토용으로 제시합니다. CC는 현재 대한민국 비법인단체입니다. 신청 전 전문가 검토와 주무관청 협의
 결과에 따라 세부 내용이 조정될 수 있습니다. 회원은 비법인단체 등록 서류를 검토할 필요가 없습니다.

Prepared August 9, 2026 · 2026년 8월 9일 작성



CrossCulture Community - Proposed documents for member review 2

Purpose · 목적
Founded on Christian faith that receives the Bible as the Word of God, CC exists to serve the spiritual, cultural,
educational, and public interest of Korea and Asia through discipleship training, Bible education, public lectures,
cultural programs, exhibitions, publishing, digital resources, and international cooperation.

성경을 하나님의 말씀으로 받아들이는 기독교 신앙에 기초하여, CC는 제자훈련, 성경 교육, 공개 강연, 문
화 행사, 전시, 출판, 디지털 자료 및 국제 협력을 통해 대한민국과 아시아의 정신적·문화적·교육적 공익에
기여하고자 합니다.

Mission · 사명
CC’s mission is discipleship training and raising awareness of the importance of the Bible in Korea and Asia. Its
work is non-denominational and open to believers and seekers. CC supports the long-term development of
Seoul Bible Museum and cooperates with the legally independent U.S. organization CrossCulture Community
Foundation (CCF). Each organization remains responsible for the funds it receives.

CC의 사명은 제자훈련과 대한민국 및 아시아에서 성경의 중요성에 대한 인식을 높이는 것입니다. CC는
초교파적으로 활동하며 신자와 탐구자 모두에게 열려 있습니다. CC는 서울성경박물관의 장기적 발전을
지원하고 법적으로 독립된 미국 단체 CCF와 협력합니다. 각 단체는 자신이 수령한 자금에 대해 각각 책임
을 집니다.

Vision · 비전
The capstone vision is the development and operation of a world-class physical Seoul Bible Museum. CC and
CCF will work within their separate legal responsibilities to raise substantial support for the future land, building,
collections, education, and operation of SBM.

궁극적 비전은 세계적 수준의 물리적 서울성경박물관을 건립하고 운영하는 것입니다. CC와 CCF는 각자
의 독립된 법적 책임 범위 안에서 향후 SBM의 부지, 건물, 소장품, 교육 및 운영에 필요한 상당한 지원을
마련하기 위해 협력합니다.
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Proposed Bylaws · 향후 정관(안)
Complete member-review text; filing cover and signature pages omitted.

제1장 총칙 · Chapter 1 General Provisions
제1조 명칭 · Art.1 Name
본 법인의 명칭은 '사단법인 크로스컬처 커뮤니티'(영문: CrossCulture Community, 이하 'CC' 또는 '본
법인')라 한다. 대한민국 민법 제32조에 의거하여 설립된 비영리 사단법인이다.

The name of this incorporated association shall be CrossCulture Community (Korean: 크로스컬처 커뮤니티,
hereinafter 'CC' or 'the Corporation'). CC is a nonprofit incorporated association (사단법인) established
under Article 32 of the Korean Civil Code.

제2조 정의 · Art.2 Definitions
본 정관에서 사용하는 주요 용어의 정의는 다음과 같다:

The following definitions apply throughout these bylaws:

1. 'CC' 또는 '본 법인': 사단법인 크로스컬처 커뮤니티 (CrossCulture Community). 대한민국 민법 제
32조에 의거하여 설립된 대한민국 비영리 사단법인.

1. 'CC' or 'the Corporation': CrossCulture Community (크로스컬처 커뮤니티). A nonprofit incorporated
association (사단법인) established in the Republic of Korea under Article 32 of the Korean Civil Code.

2. 'CCF': CrossCulture Community Foundation. 미국 텍사스 주에 설립된 501(c)(3) 비영리 법인
(EIN: 84-2974290). CCF는 CC의 한국 내 발전을 지원하는 미국 종교 비영리단체이며, CC와는 법적으
로 독립된 별개의 법인격을 가진다. CCF와 CC는 각자가 수령한 자금에 대해 각각 책임을 진다.

2. 'CCF': CrossCulture Community Foundation. A 501(c)(3) nonprofit corporation established in the State
of Texas, USA (EIN: 84-2974290). CCF is a U.S. religious nonprofit that supports CC’s development in
Korea and is a legally independent entity separate from CC. CCF and CC each remain responsible for the
funds they receive.

3. 'SBM': 서울성경박물관 (Seoul Bible Museum). CC와 CCF가 장기적으로 지원하는 서울 소재 세계적
수준의 성경박물관 비전. 향후 물리적 박물관은 별도의 법적 구조와 정부 허가가 필요할 수 있다.

3. 'SBM': Seoul Bible Museum (서울성경박물관). The long-term vision supported by CC and CCF for a
world-class Bible museum in Seoul. A future physical museum may require a separate legal structure and
government approval.
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4. '공동 웹사이트': crossculture-community.com은 CCF의 사명과 CCF가 지원하는 한국 사역을 소개한
다. seoulbiblemuseum.org의 디지털 서울성경박물관은 CCF가 소유·관리하며, 한국에서의 활동은 CC를
통해 지원된다.

4. 'Shared Websites': crossculture-community.com presents CCF’s mission and the work it supports in
Korea. The digital Seoul Bible Museum at seoulbiblemuseum.org is owned and administered by CCF, with its
work in Korea supported through CC.

� 명칭 구분 원칙: 'CC'와 'CCF'는 법적으로 독립된 별개의 법인이다. 두 기관은 동일한 사명과 비전을
공유하나, 각각 대한민국 및 미국 법령에 따라 독립적으로 설립·운영된다. 본 정관 전체에서 이 구분을 엄
격히 준수한다. / Naming Principle: 'CC' and 'CCF' are legally independent entities. They share the
same mission and vision but are each independently established and operated under the laws of the
Republic of Korea and the United States respectively. This distinction is strictly maintained throughout
these bylaws.

제3조 소재지 · Art.3 Location
본 법인의 주된 사무소는 서울특별시에 두며, 필요에 따라 국내외에 지부 또는 사무소를 설치할 수 있다.

The principal office of the Corporation shall be located in Seoul, Republic of Korea. Branch offices or liaison
offices may be established domestically or internationally as required.

제4조 목적 · Art.4 Purpose
본 법인은 성경을 하나님의 말씀으로 받아들이는 기독교 신앙에 기초하여, 성경의 종교적·역사적·문화적·
교육적·인도주의적 가치를 주제로 하는 종교 교육, 공개 강연, 문화 행사, 전시 및 국제 협력 사업을 수행함
으로써 대한민국 및 아시아 지역 사회의 정신문화 발전과 공익에 이바지함을 목적으로 한다.

Founded on Christian faith that receives the Bible as the Word of God, the Corporation exists to serve the
spiritual, cultural, and public interest of the Republic of Korea and Asia through religious education, public
lectures, cultural events, exhibitions, and international cooperation activities focused on the religious, historical,
cultural, educational, and humanitarian value of the Bible.

본 법인은 특정 교단·교회·종교 기관에 소속되지 아니한 초교파 종교 단체로서, 성경을 인류 공동의 문화적
·역사적 유산이자 신앙의 토대로 존중하며, 그 사업과 활동은 신앙 유무와 관계없이 모든 사람에게 열려 있
다.

The Corporation is a non-denominational religious organization affiliated with no specific denomination, church,
or religious institution. It honors the Bible both as the common cultural and historical heritage of humanity and
as the foundation of its faith, and its programs and activities are open to all people regardless of faith or
background.
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제5조 사업 · Art.5 Activities
본 법인은 제4조의 목적을 달성하기 위하여 다음 각 호의 사업을 수행한다:

To achieve the purpose of Article 3, the Corporation shall carry out the following activities:

1. 성경에 기초한 종교 교육 프로그램과 성경의 역사·문화·문명적 의미에 관한 공개 교육 행사 및 강연

1. Religious education programs based on the Bible, and public educational events and lectures on its historical,
cultural, and civilizational significance.

2. 성경 관련 전시회 기획 및 개최 (성경 유물, 사본, 문화재 등)

2. Planning and hosting Bible-related exhibitions (manuscripts, artifacts, cultural heritage objects).

3. 서울성경박물관(Seoul Bible Museum) 설립 추진을 위한 연구 및 준비 사업

3. Research and preparatory activities for the establishment of the Seoul Bible Museum.

4. 국내외 교육기관, 문화기관, 박물관, 시민단체와의 협력 및 교류

4. Cooperation and exchange with domestic and international educational institutions, cultural institutions,
museums, and civic organizations.

5. 성경 역사·문화에 관한 출판, 콘텐츠 제작 및 온라인 교육 자료 배포

5. Publication, content production, and distribution of online educational materials on Bible history and culture.

6. 회원 소통, 모집 및 공동체 활동

6. Member communications, recruitment, and community activities.

7. 기타 본 법인의 목적 달성에 필요한 부대 사업

7. Any ancillary activities necessary to achieve the Corporation's purpose.

제2장 회원 · Chapter 2 Membership
제6조 회원의 종류 · Art.6 Classes of Membership
본 법인의 회원은 정회원으로 구성한다:

Membership of the Corporation consists of Regular Members:

정회원: 본 법인의 목적에 동의하고 소정의 절차에 따라 무료로 가입한 개인으로서 의결권을 가진다.
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Regular Members: Individuals who agree with the purpose of the Corporation and have joined without charge
through the prescribed procedure. Regular Members hold voting rights.

후원자 예우는 회원 자격과 별개이며, 후원 또는 기부만으로 회원 자격이나 의결권이 발생하지 않는다.

Supporter recognition is separate from membership. A donation or financial contribution alone does not create
membership or voting rights.

회원 자격은 양도하거나 매매할 수 없으며, 법인·단체는 정회원이 될 수 없다.

Membership may not be transferred or sold. Legal entities and organizations may not hold Regular
Membership.

제7조 입회 · Art.7 Admission
정회원으로 가입하려는 자는 입회신청서를 제출하고 이사회의 승인을 받아야 한다.

Any person wishing to become a Regular Member must submit a membership application and receive
approval from the Board of Directors.

이사회는 신청서를 검토하여 승인 또는 보류를 결정하며, 그 결과를 신청자에게 통지한다.

The Board shall review each application and decide approval or deferral, notifying the applicant of the outcome.

제8조 회원의 권리 및 의무 · Art.8 Rights and Duties of Members
정회원은 다음의 권리를 가진다:

Regular Members shall have the following rights:

1. 총회에서의 의결권 및 선거권 행사

1. Exercise of voting rights and election rights at the General Assembly.

2. 본 법인의 사업 및 행사에의 참여

2. Participation in the Corporation's activities and events.

3. 법인 관련 정보 및 자료의 수령

3. Receipt of information and materials relating to the Corporation.

정회원은 다음의 의무를 진다:

Regular Members shall have the following duties:

1. 정관 및 제 규정의 준수
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1. Compliance with the bylaws and all regulations.

2. 총회 및 이사회 결의사항의 이행

2. Compliance with resolutions of the General Assembly and Board of Directors.

3. 회원 가입 및 회원 자격 유지에는 회비나 후원금이 필요하지 않음

3. No membership fee or donation is required to join or maintain membership.

회원 가입은 무료이며 입회비, 정기 회비 또는 갱신 회비를 부과하지 않는다. 자발적 후원은 회원 자격 및
의결권과 별개이다.

Membership is free. No admission, recurring, or renewal fee shall be charged. Voluntary support is separate
from membership and voting rights.

제9조 탈퇴 및 제명 · Art.9 Withdrawal and Expulsion
회원은 언제든지 탈퇴 의사를 서면으로 통보하고 자유롭게 탈퇴할 수 있다.

Any member may withdraw freely at any time by providing written notice of withdrawal.

이사회는 다음 각 호에 해당하는 회원을 제명할 수 있다. 제명 전 해당 회원에게 서면 통보 및 14일 이내
소명 기회를 부여하여야 한다:

The Board of Directors may expel a member on the following grounds. Prior to expulsion the member must be
notified in writing and given 14 days to respond:

1. 정관 또는 법인 사명에 반하는 행위

1. Conduct in violation of the bylaws or the Corporation's mission.

2. 법인의 명예 또는 공익적 성격을 훼손하는 행위

2. Conduct damaging the Corporation's reputation or public-interest character.

3. 가입 시 허위 정보 제공

3. Provision of false information at the time of joining.

4. 2년 이상 연락 없이 활동하지 않은 경우

4. Inactivity for more than two years without notice.

제3장 임원 · Chapter 3 Officers and Directors
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제10조 임원의 종류 및 정수 · Art.10 Types and Number of Officers
본 법인에 다음의 임원을 둔다:

The Corporation shall have the following officers:

1. 이사장 1인

1. President — 1 person

2. 이사 4인 이상

2. Directors — 4 or more persons

3. 감사 1인 이상

3. Auditor(s) — 1 or more persons

� 민법상 사단법인은 이사 3인 이상 필요. 본 법인은 창립이사 5인으로 구성. / Civil Code requires a
minimum of 3 directors. The Corporation is founded with 5 directors.

제11조 임원의 선임 · Art.11 Election of Officers
이사 및 감사는 창립총회에서 선임하며, 이후 임기 만료 시 총회에서 선임한다.

Directors and auditors shall be elected at the Founding General Assembly and, upon expiry of their term, by
subsequent General Assemblies.

이사장은 이사회에서 이사 중 호선으로 선출한다. 이사장직 임기는 제12조에 따라 이사로서의 임기와 별
도로 산정된다.

The President shall be elected by and from among the directors at a Board of Directors meeting. The
President’s term as President shall be calculated separately from the director term pursuant to Article 12.

감사는 이사회와 독립적으로 총회에서 선임하며, 이사를 겸직할 수 없다.

Auditors shall be elected by the General Assembly independently of the Board and may not concurrently serve
as directors.

제12조 임원의 임기 · Art.12 Term of Office
이사의 임기는 3년으로 하며, 연임할 수 있다.

The term of office for directors shall be three years, and directors may be re-elected.

감사의 임기는 2년으로 하며, 연임할 수 있다.
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The President’s term as President shall be three years and may be renewed. The presidential term operates
independently of the director term. Upon expiry of the presidential term the President is re-elected by the
Board. If the President’s director term expires while still serving as President, the director status is
automatically extended for the duration of the presidential term.

창립이사의 초임 임기는 이사회 연속성을 위하여 다음과 같이 차등 적용한다: ① 이사장 매죠스빌리래이
— 3년 (2026–2029) ② 이사 Kenneth Werho, 유자경 — 3년 (2026–2029) ③ 이사 Phil J. Kim,
Stephen White — 2년 (2026–2028). 이후 모든 이사의 임기는 3년으로 통일된다.

The initial terms of the founding directors shall be staggered as follows to ensure board continuity: ①
President Bill R. Majors — 3 years (2026–2029) ② Directors Kenneth Werho, Jakyung Lyu — 3 years
(2026–2029) ③ Directors Phil J. Kim, Stephen White — 2 years (2026–2028). Thereafter all director
terms shall be unified at three years.

임기가 만료된 임원은 후임자가 선임될 때까지 그 직무를 계속 수행한다.

An officer whose term has expired shall continue to perform their duties until a successor is elected.

총회에서 이사 선임이 부결된 경우, 이사회는 60일 이내에 임시이사를 선임하거나 임시총회를 소집하여
재선거를 실시하여야 한다.

If a director election fails at the General Assembly, the Board shall within 60 days either appoint an interim
director or convene an Extraordinary General Assembly for a new election.

이사회에서 이사장 선임이 부결된 경우, 현 이사장은 60일 이내에 이사회가 재선거를 실시할 때까지 직무
를 계속 수행한다. 재선거에서도 선임이 이루어지지 않을 경우, 이사회 과반수의 결의로 임시이사장을 지
명할 수 있다.

If a presidential election fails at the Board, the current President shall continue in office until the Board holds a
new election within 60 days. If the new election also fails, the Board may by majority resolution designate an
acting President.

보선된 임원의 임기는 전임자의 잔여 임기로 한다.

The term of a replacement officer shall be the remainder of the predecessor’s term.

제12조의2 창립자의 지위 · Art.12-2 Status of the Founder
본 법인의 창립자 매죠스빌리래이(Bill R. Majors)는 자발적 사임 또는 사망 시까지 이사회의 당연직 이사
로서의 지위를 보유한다. 창립자의 이사직은 총회의 선임 절차와 무관하게 유지되며, 임기 만료에 의하여
소멸하지 아니한다.

The founder of the Corporation, Bill R. Majors (매죠스빌리래이), shall hold ex officio membership on the Board
of Directors until voluntary resignation or death. The founder’s director status is maintained independently of
the General Assembly election process and does not expire upon the end of any term.
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창립자는 이사회에서 이사장으로 선출될 자격을 영구적으로 보유한다.

The founder shall permanently retain eligibility to be elected President by the Board of Directors.

창립자의 당연직 이사직은 재적 이사 3/4 이상의 찬성 및 재적 정회원 3/4 이상의 찬성 없이는 변경할 수
없다. 어느 경우에도 창립자 본인의 서면 동의 없이는 변경할 수 없다. 단, 다음 각 호에 해당하는 경우에
는 창립자의 서면 동의 없이도 위 절차만으로 변경할 수 있다: (1) 창립자가 금고 이상의 형을 선고받고
그 판결이 확정된 경우 (2) 창립자가 사망하거나 법적으로 무능력자로 선고된 경우 (3) 창립자가 6개월
이상 연락 불가 상태에 있는 경우

The founder’s ex officio director status may not be altered without approval of 3/4 or more of the
then-current Board AND approval of 3/4 or more of total Regular Members. The written consent of the
founder personally is always required. However, the founder’s written consent shall not be required in the
following circumstances, and the above procedure alone shall apply: (1) The founder has been sentenced to
imprisonment or a heavier penalty and that sentence has been confirmed by final judgment. (2) The founder
has died or has been declared legally incapacitated. (3) The founder has been unreachable for six months or
more.

제13조 임원의 직무 · Art.13 Duties of Officers
이사장은 본 법인을 대표하고 법인의 업무를 총괄한다.

The President represents the Corporation and oversees all operations.

이사는 이사회를 구성하며 법인의 중요 사항을 심의·의결한다.

Directors constitute the Board of Directors and deliberate and resolve on important matters of the Corporation.

감사는 다음의 직무를 수행한다:

The auditor(s) shall perform the following duties:

1. 법인의 재산 상황을 감사한다.

1. Audit the financial status of the Corporation.

2. 이사회의 운영과 그 업무에 관한 사항을 감사한다.

2. Audit the operation and affairs of the Board of Directors.

3. 감사 결과를 총회에 보고한다.

3. Report audit findings to the General Assembly.

4. 법인의 재산 상황 또는 업무 운영에 관하여 부정 또는 불비한 점이 있음을 발견한 때에는 이사회 또는
총회에 그 시정을 요구한다.
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4. When irregularities or deficiencies are found in the financial status or operations, demand correction from
the Board of Directors or General Assembly.

제14조 임원의 해임 · Art.14 Removal of Officers
임원은 총회에서 재적 정회원 2/3 이상의 찬성으로 해임할 수 있다. 해임 전 해당 임원에게 서면 통보 및
소명 기회를 부여하여야 한다.

An officer may be removed by a vote of 2/3 or more of the total Regular Members at a General Assembly.
Prior to removal the officer must be notified in writing and given an opportunity to respond.

제4장 이사회 · Chapter 4 Board of Directors
제15조 이사회의 구성 · Art.15 Composition of the Board
이사회는 이사장을 포함한 전체 이사로 구성한다.

The Board of Directors shall consist of all directors including the President.

감사는 이사회에 출석하여 의견을 진술할 수 있으나 의결권은 없다.

Auditors may attend and express opinions at Board meetings but do not hold voting rights.

제16조 이사회의 기능 · Art.16 Functions of the Board
이사회는 다음 사항을 심의·의결한다:

The Board of Directors shall deliberate and resolve on the following:

1. 법인의 예산, 결산, 차입금 및 재산의 취득·처분에 관한 사항

1. Budget, financial settlement, borrowings, and acquisition or disposal of assets.

2. 정관 변경에 관한 사항 (총회 제출 전 이사회 의결)

2. Amendments to the bylaws (Board resolution required prior to submission to General Assembly).

3. 사업 계획의 수립 및 집행에 관한 사항

3. Establishment and execution of activity plans.

4. 총회에서 위임된 사항

4. Matters delegated by the General Assembly.
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5. 회원의 입회 승인 및 제명

5. Approval of membership applications and expulsion of members.

6. 기타 법인 운영에 관한 중요한 사항

6. Any other important matters relating to the Corporation's operations.

● 운영 원칙: 이사회는 대한민국 법령이 허용하는 범위 내에서 운영상 사항을 이사회 결의로 결정할 권한
을 가진다. 예산 집행, 회원 관리 등 운영 사항은 이사회 결의로 결정하며, 결정 사항은 전체 회원에게 통
지한다. 총회 승인은 정관이 명시적으로 요구하는 사항에 한하여 필요하다. / Governance Principle: To
the extent permitted by Korean law, the Board is authorized to determine operational matters by
Board resolution. Operational matters including budget execution and membership administration shall
be decided by Board resolution and communicated to all members. General Assembly approval is
required only for matters where these bylaws explicitly require it.

제17조 이사회의 소집 및 의결 · Art.17 Convening and Resolutions of the
Board
이사회는 이사장이 필요하다고 인정할 때, 또는 재적 이사 1/3 이상의 요청이 있을 때 소집한다.

The Board of Directors shall be convened when the President deems it necessary, or upon the request of
one-third or more of the total directors.

이사회는 재적 이사 과반수의 출석으로 개의하고, 출석 이사 과반수의 찬성으로 의결한다. 가부 동수인 때
에는 이사장이 결정한다.

The Board shall be opened with a majority of total directors present, and resolutions shall be passed by a
majority of directors present. In the event of a tie the President shall decide.

이사회는 화상회의 등 비대면 방식으로 개최할 수 있다.

Board meetings may be held through video conference or other non-face-to-face means.

제5장 총회 · Chapter 5 General Assembly
제18조 총회의 구성 · Art.18 Composition of the General Assembly
총회는 본 법인의 최고 의결 기관이며 정회원 전원으로 구성한다.

The General Assembly is the supreme decision-making body of the Corporation and shall consist of all Regular
Members.
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제19조 총회의 종류 및 소집 · Art.19 Types and Convening of the General
Assembly
정기총회는 매년 1회 이사장이 소집하며, 회계연도 종료 후 3개월 이내에 개최한다.

The Regular General Assembly shall be convened once a year by the President and held within three months
of the end of the fiscal year.

임시총회는 이사장이 필요하다고 인정하거나 재적 정회원 1/3 이상의 서면 요청이 있을 때 소집한다.

An Extraordinary General Assembly shall be convened when the President deems it necessary or upon the
written request of one-third or more of the total Regular Members.

총회 소집 통보는 개최 최소 7일 전에 전체 정회원에게 이메일, SMS, 또는 카카오톡으로 발송하여야 한다.

Notice of the General Assembly shall be sent to all Regular Members at least 7 days before the meeting by
email, SMS, or KakaoTalk.

총회는 온라인 화상회의 방식으로 개최할 수 있다.

The General Assembly may be held by online video conference.

제20조 총회의 기능 · Art.20 Functions of the General Assembly
총회는 다음 사항을 심의·의결한다:

The General Assembly shall deliberate and resolve on the following:

1. 정관의 변경

1. Amendment of the bylaws.

2. 임원의 선임 및 해임

2. Election and removal of officers and directors.

3. 사업 계획 및 예산·결산의 승인

3. Approval of activity plans, budgets, and financial statements.

4. 법인의 해산 및 잔여 재산의 처분

4. Dissolution of the Corporation and disposition of residual assets.

5. 기타 이사회가 총회에 부의한 사항

5. Any other matters referred to the General Assembly by the Board.
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제21조 총회의 정족수 및 의결 · Art.21 Quorum and Resolutions of the
General Assembly
총회는 재적 정회원 과반수(50%+1)의 출석으로 개의한다. 정족수는 소집 공고 시점에 고정된다.

The General Assembly shall be opened with a majority (50%+1) of total Regular Members present. Quorum
is fixed at the time of the meeting notice.

의결은 출석 정회원 과반수의 찬성으로 한다. 다만 정관 변경 및 법인 해산은 재적 정회원 2/3 이상의 찬
성을 요한다.

Resolutions shall be passed by a majority of Regular Members present. However, amendment of the bylaws
and dissolution of the Corporation require a vote of 2/3 or more of total Regular Members.

의결권은 소집 공고일 기준 30일 이상 정회원 자격을 유지한 회원에게 부여된다.

Voting rights are granted to members who have maintained Regular Member status for at least 30 days as of
the date of the meeting notice.

총회에 출석하지 못하는 정회원은 위임장을 제출하여 다른 정회원에게 의결권을 위임할 수 있다.

Regular Members unable to attend the General Assembly may delegate their voting rights to another Regular
Member by submitting a proxy form.

제6장 재정 · Chapter 6 Finance
제22조 재원 · Art.22 Sources of Funding
본 법인의 재원은 다음 각 호로 구성한다:

The Corporation's funding shall consist of the following:

1. 회원의 자발적 후원금 (회원 자격 및 의결권과 별개)

1. Voluntary member support, separate from membership status and voting rights.

2. 개인 및 단체의 후원금 및 기부금

2. Donations and contributions from individuals and organizations.

3. CCF(CrossCulture Community Foundation, 미국 텍사스 주 501(c)(3) 종교 비영리단체, EIN:
84-2974290)의 지정 또는 일반 지원금. CCF와 CC는 법적으로 독립되어 있으며 각자가 수령한 자금에
대해 각각 책임을 진다.
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3. Restricted or unrestricted support from CCF (CrossCulture Community Foundation, a Texas 501(c)(3)
religious nonprofit, EIN 84-2974290). CCF and CC are legally independent and each remains responsible for
the funds it receives.

4. 국내외 공모 사업 보조금

4. Grant funding from domestic and international competitive programs.

5. 행사 수입 및 기타 합법적 수입

5. Event income and other lawful revenue.

제23조 재산의 관리 · Art.23 Asset Management
본 법인의 재산은 기본재산과 보통재산으로 구분한다.

The assets of the Corporation shall be divided into fundamental assets and ordinary assets.

기본재산은 법인 설립 시 출연한 재산 및 이사회의 결의로 기본재산에 편입한 재산으로 하며, 주무관청의
허가 없이 처분할 수 없다.

Fundamental assets consist of assets contributed at the time of establishment and assets incorporated by
Board resolution. Fundamental assets may not be disposed of without the approval of the supervising
authority.

보통재산은 기본재산 이외의 재산으로 하며 법인 운영에 사용한다.

Ordinary assets consist of all assets other than fundamental assets and shall be used for the Corporation's
operations.

제24조 회계연도 및 예산·결산 · Art.24 Fiscal Year and Budget / Financial
Statements
본 법인의 회계연도는 매년 1월 1일부터 12월 31일까지로 한다.

The fiscal year of the Corporation shall run from January 1 to December 31 each year.

이사장은 매 회계연도 종료 전에 다음 연도 사업 계획 및 예산안을 작성하여 이사회의 의결을 거쳐 총회의
 승인을 받아야 한다.

The President shall prepare the following year's activity plan and budget before the end of each fiscal year,
obtain Board resolution, and secure General Assembly approval.

결산은 회계연도 종료 후 이사회의 의결을 거쳐 정기총회의 승인을 받아야 하며, 주무관청에 제출한다.

Financial statements shall be resolved by the Board after the close of the fiscal year, approved by the Regular
General Assembly, and submitted to the supervising authority.
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제25조 이익 불배분 · Art.25 Non-Distribution of Profits
본 법인은 사업 수행으로 발생한 수익을 구성원에게 배분하지 않으며, 모든 수익은 법인의 공익적 사업 목
적에만 사용한다.

The Corporation shall not distribute any profits arising from its activities to its members. All revenues shall be
used solely for the Corporation's public-interest mission.

제7장 정관 변경 · Chapter 7 Bylaws Amendment
제26조 정관의 변경 · Art.26 Amendment of Bylaws
본 정관을 변경하고자 할 때에는 이사회의 의결을 거쳐 총회에서 재적 정회원 2/3 이상의 찬성을 얻어야
하며, 주무관청의 허가를 받아야 효력이 발생한다.

To amend these bylaws, the amendment must pass by Board resolution, receive approval of 2/3 or more of
total Regular Members at a General Assembly, and obtain permission from the supervising authority before
taking effect.

제8장 해산 · Chapter 8 Dissolution
제27조 해산 · Art.27 Dissolution
본 법인은 총회에서 재적 정회원 3/4 이상의 찬성으로 해산을 결의할 수 있다. 해산은 주무관청에 신고하
여야 한다.

The Corporation may be dissolved by a vote of 3/4 or more of total Regular Members at a General
Assembly. Dissolution must be reported to the supervising authority.

해산 시 잔여 재산은 국가, 지방자치단체, 또는 유사한 공익 목적을 가진 비영리 법인에 귀속된다. 잔여 재
산의 귀속은 주무관청의 허가를 받아야 한다.

Upon dissolution, residual assets shall be transferred to the State, a local government, or a nonprofit
corporation with a similar public-interest purpose. The disposition of residual assets requires approval from the
supervising authority.

제9장 보칙 · Chapter 9 Supplementary Provisions
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제28조 사명 보호 · Art.28 Mission Protection
제4조에 규정된 본 법인의 설립 목적 및 사명은 영구적으로 보호된다. 다음 요소들은 어떠한 이사회 결의
또는 총회 결의로도 삭제하거나 본질적으로 변경할 수 없다:

The founding purpose and mission as stated in Article 3 are permanently protected. The following elements
may not be deleted or fundamentally altered by any Board or General Assembly resolution:

1. 성경을 모든 사람에게 자유롭게 개방하는 공익적 사명

1. The public-interest mission of making the knowledge and heritage of the Bible freely accessible to all people.

2. 성경을 인류 공동 유산으로 이해하는 원칙

2. The principle of understanding the Bible as the common heritage of humanity.

3. 모든 배경의 사람들에 대한 개방성

3. Openness to all people regardless of background.

4. 창립자 매죠스빌리래이의 당연직 이사로서의 지위 및 이사장 피선자격

4. The ex officio director status and permanent presidential eligibility of founder Bill R. Majors.

� 이 조항의 변경은 창립이사 전원의 만장일치 동의 없이는 불가하다. / Amendment of this article
requires unanimous consent of all founding directors.

제29조 준용 법령 · Art.29 Applicable Law
본 정관에 규정되지 않은 사항은 대한민국 민법 및 관련 법령의 규정을 준용한다.

Matters not provided for in these bylaws shall be governed by the relevant provisions of the Korean Civil Code
and applicable laws and regulations.

제30조 시행일 · Art.30 Effective Date
본 정관은 2026년 창립총회에서 재적 정회원 과반수의 찬성으로 채택되며, 주무관청의 설립 허가 후 즉
시 효력이 발생한다.

These bylaws shall be adopted by a majority vote of Regular Members at the 2026 Founding General
Assembly and shall take effect immediately upon receipt of the incorporation permit from the supervising
authority.


